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LA ISLA DONDE YO VIVO

La isla donde yo vivo es verde picon pequeria,
llana en los bordes, vergel, redonda; puntiaguda; fresca.

No figura en mapas oficiales, ni en cartas cartogrdficas

que desvanece y aleja. Humea una brisa, trasparente a la vista.
Apuntala los riscos, eriza el monte, y vulcana

el agua que hierve cuando se acercan.

La isla tiene una playa donde hablan las olas,
envuelven la risa castillos y almenas.

La arena anida espaldas dormidas

y al hundirse los pies olvidan su huella.

Alli arribaban las hojas sélo mostrando las manos abiertas.
Ahora un faro fuste, oteador de letras falsas,

yerra el rumbo a los barcos que apestan.

Alfombran el puerto redes hundidas

debiéndose pagar fielatos de conciencia.

En el centro hay una roca donde repta la niebla
custodiada por tres drboles que la alimentan.
En el centro hay una ldmpara en una caldera,
un atril y una pluma que a diario esperan.

Y del centro fluyen tres riachuelos perezosos
que huelen la sal debajo de la tierra.

La isla donde convivo crece dentro muy pequefia.
Emerge despacio, entre nubes pleamares
que acantilan al paso las laderas.

Asoma siempre que la llamo
con una caracola, soplando suefios

sobre las mareas.

(Del Poemario «Trazos de Aire», Ed. Anna Livia, 2003)
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EL PROCEDIMIENTO DE
REGULACION DE EMPLEO (ERE)

(art. 51 ET)

INICIO DEL
PROCEDIMIENTO

!

- Comunicacion previa de la intencion de iniciar un ERE
a efectos de que los trabajadores constituyan la comision

negociadora.

- Comunicacion escrita de apertura del periodo
de consultas dirigida a los representantes de los trabajadores.
- Simultanea comunicacion a la Autoridad Laboral
del inicio del procedimiento.

/\[‘

[ PERIODO DE CONSULTAS ]

!

EXTREMOS DEL

ESCRITO

A
AUTORIDAD LABORAL ]
- Especificacion de las
‘ causas del despido.
- Nuimero y clasificacion

Desarrollo de un periodo de consultas
de duracién no superior a 15 dias en empresas
de menos de 50 trabajadores, o de 30 dias
en empresas de mas de 50 trabajadores.

v

FIN DEL PERIODO
DE CONSULTAS

v

- Tanto si hay acuerdo como si no, se comunica
ala Autoridad Laboral (en caso de acuerdo,
el texto mismo; en caso de no haber acuerdo,
se comunica la decision final del empresario).
- La decision final del empresario es ejecutiva,
y se comunican los despidos de forma individual
alos trabajadores afectados.
- Debe haber transcurrido al menos 30 dias
entre la fecha de inicio del periodo de consultas

- Comunica el inicio del
proceso a la entidad gestora
de las prestaciones
por desempleo.

— Vela por la efectividad
del ERE.

- Una vez recibida
la comunicacion, solicita
preceptivo informe
de la inspeccion de Trabajo
que se emitird en un plazo
maximo de 15 dias.

y la fecha de efectividad del despido.

v

v

- Impugnacion ante la jurisdiccion social
por los representantes de los trabajadores.
- Impugnaci6n por los trabajadores afectados,
de forma individual.
- Posibilidad de que la Autoridad Laboral
impugne la ejecucion realizada por empresario
si aprecia fraude o dolo.

profesional de los

trabajadores afectados.
- Numero y clasificacion de
los trabajadores empleados
habitualmente en el tltimo

afio.
- Periodo previsto para
realizar los despidos.

- Criterios utilizados para
designar a los trabajadores.
- Copia de la comunicacién

dada a los trabajadores o
representantes.




UNIDAD DIDACTICA VI: LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

SANCION EMPRESARIAL POR INCUMPLIMIENTO GRAVE

SIGNIFICADO ¥ CULPABLE DEL TRABAJADOR DE SUS OBLIGACIONES

YHE

LABORALES (art. 54.1 ET)

REGULADOR | | REGIMEN JURIDICO: arts. 49, 54-56 ET y arts. 102 ss. LJS

Faltas repetidas e injustificadas de asistencia
o puntualidad al trabajo

Indisciplina o desobediencia en el trabajo

Ofensas verbales o fisicas al empresario, personas
que trabajan en la empresa o que convivan con ellas

CAUSAS

Transgresion de la buena fe contractual

(art, 542 ET)

Disminucion continuada y voluntaria
en el rendimiento de trabajo normal o pactado

Embriaguez habitual o toxicomania

ELDESPIDO
DISCIPLINARIO

Acoso al empresario o a las personas que trabajan

en la empresa (por razén de origen racial, étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual,
acoso sexual o por razon de sexo)

NOTIFICACION AL TRABAJADOR DEL DESPIDO

HECHOS QUE MOTIVAN EL DESPIDO

FORMA ENTREGA DE CARTA
(art. 5.1 ET) —{ FECHA QUE SURTIRA EFECTOS

IMPUESTAS POR CONVENIO COLECTIVO

OTRAS EXIGENCIAS

CALIFICACION Y

EFECTOS
(arts. 5.2y 56 ET)

LEGALES

EXPEDIENTE CONTRADICTORIO, CASO DE REPRESENTANTES

PROCEDENTE  E[, EMPRESARIO LOGRA ACREDITAR EL INCUMPLIMIENTO

EL EMPRESARIO NO LOGRA ACREDITAR
EL INCUMPLIMIENTO

SUPUESTOS
4{ NO SE AJUSTA A LAS FORMALIDADES LEGALES

IMPROCEDENTE

READMITIR TRABAJADOR, CON ABONO
DE SALARIOS DE TRAMITACION

OPCIONES

EXTINGUIR EL CONTRATO E INDEMNIZAR
ALTRABAJADOR. 33 DIAS DE SALARIO POR ANO
DE SERVICIO Y MAXIMO DE 24 MENSUALIDADES

DESPIDO COMO REACCION ENCUBIERTA
A MATERNIDAD/PATERNIDAD

SUPUESTOS -
NULO DESPIDO DISCRIMINATORIO POR VIOLACION DE DD.FE

EFECTOS  OBLIGACION DE READMITIR AL TRABAJADOR
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