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Prologo

En este manual se aborda el estudio de la contabilidad de sociedades, en
particular de la sociedad anonima, como forma societaria mas relevante del
tejido empresarial espafiol. Se estudia la legislacion que regula este tipo de
sociedades, abordando aspectos mercantiles, juridicos y contables y, por su-
puesto, teniendo en cuenta las numerosas modificaciones que el texto legal ha
sufrido desde su aprobacion como Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio. Hasta el pre-
sente:

— Real Decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre.

— Ley 2/2011, de 4 de marzo.

— Ley 25/2011, de 1 de agosto.

— Ley 1/2012, de 22 de junio.

— Real Decreto-ley 9/2012, de 16 de marzo.

— Ley 14/2013, de 27 de septiembre.

— Real Decreto-ley 11/2014, de 5 de septiembre.
— Ley 31/2014, de 3 de diciembre.

— Ley 5/2015, de 27 de abril.

— Ley 9/2015, de 25 de mayo.

— Ley 11/2015, de 18 de junio.

— Ley 15/2015, de 2 de julio.

— Ley 22/2015, de 20 de julio.

— Ley 11/2018, de 28 de diciembre.

— Resolucion del ICAC de 5 de marzo de 2019.

© Ediciones Piramide 1 3



Prologo

14

Se comienza el estudio introduciendo los conceptos de empresa y sociedad,
asi como el concepto, contenido y tratamiento de los fondos propios, aspecto
especialmente importante y necesario para desarrollar con éxito el estudio de
la problematica contable de las sociedades andnimas.

A continuacion se tratan las caracteristicas y operaciones especificas de di-
chas sociedades, atendiendo a la siguiente estructura:

— Caracteristicas.

— Fundacion.

— Aportaciones de los accionistas.
— Las acciones.

— Acciones propias.

— Aumentos de capital.

— Reducciones de capital.

— Las obligaciones.

— Fusion y escision.

— Disolucién y liquidacion.

En cada capitulo se han incluido ejercicios practicos especificos y pregun-
tas de autoevaluacion, con objeto de que el lector compruebe y valore los
resultados obtenidos en su proceso de aprendizaje. Ademas, se ha incorpora-
do en un anexo el enunciado de una serie de supuestos practicos para relacio-
nar la materia estudiada en los diferentes capitulos del libro.

© Ediciones Piramide



Introduccion a la contabilidad
de sociedades

1. CONCEPTO DE EMPRESA

La contabilidad de sociedades es una de las ramas de esta disciplina que
estudia fundamentalmente las operaciones societarias, en concreto los proble-
mas juridicos de las mismas que tienen una repercusion econémica y contable.

Una sociedad es uno de los posibles tipos de empresa que contempla nues-
tro ordenamiento juridico. Por ello, en primer lugar, la clasificaremos dentro
de este conjunto para, posteriormente, delimitar y centrar su analisis.

El concepto que atribuyen al término «empresa» tanto la Real Academia
Espafiola de la Lengua (de todas las acepciones recogemos la que esta direc-
tamente relacionada con nuestra materia) como el Codigo de Comercio y el
Codigo Civil es similar:

«6. Entidad integrada por el capital y el trabajo, como factores de
la produccidén, y dedicada a actividades industriales, mercantiles o de
prestacion de servicios generalmente con fines lucrativos y con la con-
siguiente responsabilidad»'.

El articulo 1 del Codigo de Comercio establece: «Son comerciantes,
para los efectos de este Codigo: 1.° Los que, teniendo capacidad legal
para ejercer el comercio, se dedican a ¢l habitualmente...». Ademas,
el articulo 116 recoge una definicion de contrato de compania: «...por el
cual dos o mas personas se obligan a poner en fondo comun bienes,
industria o alguna de estas cosas, para obtener lucro...».

! Real Academia Espafiola. Diccionario de la Lengua Espafiola. Vigésima primera edicion.
Editorial Espasa Calpe. Madrid, 1992. Tomo I, p. 814.

© Ediciones Piramide 1 5



Fundamentos de contabilidad de sociedades

Por su parte, el Cédigo Civil, en su articulo 1.665, define: «La sociedad es
un contrato por el cual dos 0 mas personas se obligan a poner en comun di-
nero, bienes o industria con animo de partir entre si las gananciasy.

Por tanto, podemos deducir que las dos caracteristicas fundamentales que
determinan a una empresa o compaifia son:

— La puesta en comun de unos factores productivos empleados en algu-
na actividad comercial.

— La obtenciéon de algtn tipo de ganancia que sera repartida entre los
SOCIO0s.

2. TIPOS DE EMPRESAS

16

Segun la legislacion espafiola las empresas se constituiran como civiles o
mercantiles. Tanto unas como otras pueden ser individuales o sociales. El
empresario individual es aquel constituido por una persona fisica. El empre-
sario social o sociedad se define como una agrupacion de personas (fisicas o
juridicas) que constituyen una unidad distinta de la de los individuos que la
componen, por tanto, tiene personalidad juridica propia, con el fin de alcan-
zar unos objetivos mediante la mutua cooperacion.

Centrandonos en las sociedades, se contemplan los siguientes tipos:

— Civiles: aquellas sociedades constituidas con arreglo al Cédigo Civil y
que, por tanto, no precisan su inscripcion en el Registro Mercantil.

— Mercantiles: sociedades, cualquiera que fuese su clase, siempre que se
hayan constituido con arreglo al Cédigo de Comercio (articulo 116).

— Mercantiles irregulares: aquellas que habiéndose constituido con arre-
glo al Codigo de Comercio no estan inscritas en el Registro Mercantil.

— Cooperativas.: sociedades no incluidas en el Cdédigo de Comercio ni
inscritas en el Registro Mercantil, sino en el Registro de Cooperativas.
Aunque no pueden considerarse sociedades mercantiles, en ciertos as-
pectos desarrollan actividades mercantiles.

En cuanto a las sociedades mercantiles, el articulo 122 del Codigo de Co-
mercio establece las cuatro posibles formas que puede adoptar una sociedad
mercantil: regular colectiva, comanditaria (simple o por acciones), andénima
y de responsabilidad limitada.

Estas sociedades estan reguladas fundamentalmente por las siguientes dis-
posiciones legales:

© Ediciones Piramide



Introducciéon a la contabilidad de sociedades

— Como legislacion basica, todas ellas (al igual que el resto de empresas)

estan sujetas al Real Decreto 1.514/2007, por el que se aprueba el Plan
General de Contabilidad (PGC).

— Real Decreto 1.597/1989, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el

Reglamento del Registro Mercantil (RRM).

— Sociedad colectiva: Codigo de Comercio (CCo), Libro II, Titulo I,

Seccion 2.2

— Sociedad comanditaria: CCo, Libro II, Titulo I, Seccién 3.2
— Sociedad comanditaria por acciones: Texto Refundido de la Ley de

Sociedades de Capital.

— Sociedad anonima: Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Ca-

pital (LSC).

— Sociedad de responsabilidad limitada: Texto Refundido de la Ley de

Sociedades de Capital (LSC).

Quedan derogados el Texto Refundido de la Ley de Sociedades anonimas,

la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada, y los articulos del Codigo
de Comercio que regulaban las Sociedades Comanditarias por Acciones.

Ademas, segun la actividad o el objeto social de cada una, deberan ate-

nerse a determinadas disposiciones especificas (Banco de Espaiia, Direccidon
General de Seguros, Comision Nacional del Mercado de Valores, etc.).

Podemos distinguir, ademas, entre sociedades personalistas y sociedades

capitalistas:

© Ediciones Piramide

— Personalistas: entre sus principales caracteristicas destaca que suelen

ser empresas de reducidas dimensiones y formadas por pocos socios
entre los que existe una relacion de confianza, siendo, por tanto, im-
portante de quién se trate. Estas empresas tienen responsabilidad ili-
mitada frente a terceros con respecto a las deudas sociales, y los socios
también estan obligados de forma ilimitada frente a terceros con res-
pecto a dichas deudas. Por ello, al no ser el capital, sino el patrimonio
de los empresarios, la garantia de los acreedores, la legislacion no es
tan estricta como en las sociedades capitalistas, ni existe la obligacion
de dotar reservas.

Capitalistas: caracterizadas por ser empresas de mayores dimensiones,
en las que puede existir un numero elevado de socios, entre los que no
tiene por qué existir relacion personal, y de los que, por tanto, no in-
teresa su persona, sino su aportacion al patrimonio de la empresa.
Evidentemente, la sociedad, como personalidad juridica independiente
de la de sus socios, tiene responsabilidad ilimitada ante terceros por
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sus deudas, de las que responde con todo su patrimonio presente y
futuro. Los socios, a su vez, tienen la responsabilidad limitada frente
a terceros con respecto a estas deudas sociales, es decir, en ningtn caso
van a responder de ellas con su patrimonio personal. Sin embargo, hay
que tener en cuenta que hasta que el socio haya desembolsado el im-
porte integro de su compromiso de aportacion al capital, su responsa-
bilidad es ilimitada ante la sociedad por ese compromiso de aportacion
y responde de ¢l con todo su patrimonio personal, tanto presente como
futuro.

Las sociedades personalistas son fundamentalmente la sociedad coletiva
y la comanditaria, que, a su vez, puede ser simple o por acciones. La sociedad
colectiva, segun el Codigo de Comercio, es aquella «sociedad personalista
cuyo capital se integra por las aportaciones de los socios, quienes responderan
personal y solidariamente de las deudas sociales». El Codigo de Comercio
define a la sociedad comanditaria simple como la «sociedad cuyo capital es-
tara formado por las aportaciones de los socios y que se caracteriza por la
coexistencia de socios colectivos, que responderan personal y solidariamente
de las deudas sociales, y socios comanditarios, cuya responsabilidad se limi-
tara a su compromiso de aportacion al patrimonio social». Por ultimo, esta-
blece que «La sociedad en comandita por acciones tendra el capital dividido
en acciones, que se formara por las aportaciones de todos los socios, uno de
los cuales, al menos, respondera personalmente de las deudas sociales como
socio colectivo». Por tanto, la sociedad comanditaria participa tanto del ca-
racter personalista como del capitalista.

Entre las sociedades capitalistas, destacan la Sociedad Anonima (SA) y la
Sociedad de Responsabilidad Limitada (SRL), también llamada Sociedad
Limitada (SL). La SA es aquella cuyo «...capital, que estard dividido en
acciones, se integrara por las aportaciones de los socios, quienes no respon-
deran personalmente de las deudas sociales». Asimismo, la SL es aquella cuyo
«... capital, que estara dividido en participaciones sociales, se integrara por
las aportaciones sociales de todos los socios, quienes no responderan perso-
nalmente de las deudas sociales». Como se puede apreciar, en ambos tipos de
sociedades la responsabilidad de los socios se limita a su aportacion al capital,
pero es importante destacar que, ademas, las SRL reflejan esa caracteristica
en su denominacion. La primera diferencia que se deriva de estas definiciones
es que el capital de las SA esta dividido en acciones y el de las SL se divide
en participaciones sociales.

Debido a la diferenciacion entre sociedades personalistas y capitalistas (y
las consecuencias que en cuanto a responsabilidad de los socios tiene esta
diferencia), es importante mencionar el «Principio de la Entidad», no recogi-
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do de forma explicita por la legislacion, pero aplicado de forma tacita en el
funcionamiento empresarial. Podemos expresar este principio como el hecho
de que «el patrimonio del empresario es juridica y econdmicamente distinto
del de la empresa».

3. OTROS TIPOS DE SOCIEDADES

Por ultimo, vamos a definir brevemente otro tipo de sociedades con ca-

racteristicas particulares:

© Ediciones Piramide

— Sociedad anonima europea: titulo XIII de la LSC, sobre la sociedad

andénima europea domiciliada en Espafia. Segun el articulo 455 de la
LSC, «La sociedad anonima europea (SE) que tenga su domicilio en
Espana se regira por lo establecido en el Reglamento (CE) num.
2.157/2001 del Consejo, de 8 de octubre de 2001, por las disposiciones
de este titulo y por la ley que regule la implicacion de los trabajadores
en las sociedades anonimas europeas». De este modo, se regulan aque-
llas sociedades establecidas en la Union Europea cuya administracion
central se halle en Espana, que, por tanto, debera fijar su domicilio
social en este pais.

Sociedad laboral: regulada por la Ley 4/1997, de 24 de marzo, puede
adoptar forma de SA o de SRL. Se caracteriza por que la mayoria del
capital es propiedad de los trabajadores de la misma.

Sociedad nueva empresa: regulada por el titulo XII de la LSC con for-
ma social de SRL, tendra por objeto actividades como: agropecuarias,
forestales, industriales o de construccion, de profesionales o de servi-
cios en general (turismo, comunicaciones, etc.).

Sociedad de garantia reciproca: regulada por la Ley 1/1994, de 11 de
marzo, mejora las condiciones financieras de las pymes al otorgar a
sus socios garantias personales para las operaciones que €stos realicen
en las empresas de las que sean titulares.

Sociedad profesional: regulada por la Ley 2/2007, de 15 de marzo, pue-
de tener cualquier forma societaria recogida por nuestra legislacion.
Tiene como objeto el ejercicio en comun de cualquier actividad profe-
sional, entendida como aquella para la que se requiere una titulacion
oficial acreditada, y estar inscrito en el correspondiente colegio profe-
sional.

19



Fundamentos de contabilidad de sociedades

AUTOEVALUACION

Una de las principales caracteristicas de las sociedades personalistas es

que:

a)
b)

9

Son de responsabilidad limitada.

Suelen ser pequefias y existir una relaciéon de confianza entre los
SOCi0S.

El capital social esta muy regulado porque es la garantia de los acree-
dores.

En las sociedades capitalistas es importante:

a)
b)

<)

Quiénes sean los socios.
La cantidad de capital que aporten a la empresa.
Ninguna de las anteriores.

El hecho de que los socios de una sociedad tengan responsabilidad limi-
tada quiere decir:

a)
b)

Que nunca responden de las deudas sociales con su patrimonio per-
sonal.
Que solo responden de las deudas sociales con su patrimonio perso-
nal cuando no han desembolsado integramente su aportacion al ca-
pital.
Que siempre responden de las deudas sociales son su patrimonio per-
sonal.
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