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Introducción

Los procesos de innovación que se vienen desarrollando en la institución universitaria desde el 
inicio del siglo XXI están determinados por la presencia de las competencias que deben adquirir los 
estudiantes universitarios en los programas formativos. Con ello se trata de atender al desarrollo de 
un Espacio Europeo de Educación Superior (EEES) vinculado con los cambios sociales del nuevo 
siglo, de manera que sean los estudiantes los principales protagonistas del proceso de aprendizaje y 
exijan que los docentes adecúen su proceder formativo a la nueva normativa competencial.

Las competencias aparecen en el escenario universitario español a través de los Libros Blancos 
en los que la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) establece 
las directrices de la reforma de las titulaciones. Esa concepción de las competencias se recoge en 
el Proyecto Tuning (González y Wagenaar, 2003)1, y ha influido no solo en esos primeros docu-
mentos, sino también en otras actuaciones como las experiencias piloto o el diseño de guías de 
cursos y materias (Escudero, 2008). Por tanto, el proyecto Tuning se convierte en el principal 
referente para diseñar las propuestas curriculares de las nuevas titulaciones en nuestro país, ade-
más de las aportaciones de autores relevantes como Perrenoud (2004)2, que señala diez nuevas 
competencias para enseñar, organizar y animar situaciones de aprendizaje. También Zabalza 
(2002)3, que recoge una serie de competencias docentes básicas en educación superior; o Brown 
y Pickford (2013)4, quienes hacen referencia a un conjunto de competencias claves para la educa-
ción superior.

De manera más concreta, las competencias definidas como la capacidad de integrar, movilizar, 
combinar y coordinar conocimientos («saber»), habilidades, destrezas («saber hacer»), actitudes, 
valores y normas («saber ser») que permiten dar respuesta a una situación compleja en un contexto 
determinado (Palacios et al., 2019)5, surgen en el escenario educativo como una alternativa a los 
modelos y enfoques pedagógicos tradicionales, lo que supone para el profesorado tener que adop-

1 González, J. y Wagenaar, R. (eds.) (2003). Tuning Educational Structures in Europe. Informe final. Fase uno. Bilbao: 
Universidad de Deusto y Universidad de Groningen.

2 Perrenoud, P. (2004). Desarrollar la práctica reflexiva en el oficio de enseñar: profesionalización y razón pedagógica 
(vol. 1). Graó.

3 Zabalza Beraza, M. Á. (2002). La enseñanza universitaria: el escenario y sus protagonistas (vol. 1). Narcea Ediciones.
4 Brown, S. y Pickford, R. (2013). Evaluación de habilidades y competencias en Educación Superior (vol. 36). Narcea 

Ediciones.
5 Palacios, A., López-Pastor, V. y Fraile, A. (2019). Perception Questionnaire of Teaching Competences in Physical 

Education. Revista Internacional de Medicina y Ciencias de la Actividad Física y el Deporte, 19(75), 45-461. doi: 10.15366/
rimcafd2019.75.005.
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tar una nueva perspectiva en el diseño de sus programas y un cambio desde la lógica de los con-
tenidos a la lógica de la acción. Esta nueva situación que se crea exige que las instituciones edu-
cativas deban generar sus propuestas de formación, adecuar su visión y misión a los retos y al 
nuevo contexto de las políticas educativas vigentes y contar con la participación de todos los 
agentes sociales que componen la comunidad.

La guía que aquí presentamos, como recurso didáctico, tiene por finalidad facilitar a los docentes 
su labor académica, no solo en el momento de diseñar sus propuestas curriculares en el desarrollo 
de los procesos docentes, sino también, de manera especial, en el momento de llevar a cabo la acti-
vidad evaluadora de los aprendizajes de los estudiantes. El nuevo rol conduce a los docentes a asumir 
la tarea de facilitador del aprendizaje, orientando su actividad profesional a formar en competencias, 
donde los saberes y contenidos se convierten en medios para alcanzar los fines previstos.

Este cambio educativo debe desarrollarse mediante un proceso de reflexión-acción, para lo que 
se precisa de una formación basada en un modelo sociocrítico que cuestione de manera perma-
nente la acción pedagógica que se viene desarrollando en el aula. Todo ello, a través de un tipo de 
práctica donde docentes y estudiantes interactúen de manera cooperativa, en la que prime la 
formación humana integral desde un proyecto ético personal. Se trata de una práctica docente 
dentro de un escenario educativo en el que tengan presencia los diversos contextos en el ámbito 
social, económico, político, cultural, científico y tecnológico.

Para elaborar esta propuesta se parte de un grupo de profesores universitarios pertenecientes a 
la Red de Evaluación Formativa y Compartida en Educación (REFYCE), que lleva funcionando 
desde septiembre de 2005. En la actualidad está integrada por 164 profesores de 32 universidades 
y 25 áreas de conocimiento. Esta Red surge de las inquietudes de un profesorado que se cuestiona 
cómo mejorar sus modelos de evaluación en el contexto de reforma del EEES. El impulso inicial 
de la Red partió de la Universidad de Valladolid, con la organización, en 2003, de unos eventos 
académicos, centrados en la innovación docente y la evaluación formativa, a través del desarrollo 
de ciclos de investigación-acción.

Durante los últimos años, desde dicha Red se han llevado a cabo diversos proyectos (I+D+i) 
vinculados con el diseño, la implementación y la evaluación de competencias docentes en el esce-
nario de la enseñanza superior, en Facultades de Educación y de Ciencias de la Actividad Física 
y el Deporte. En estos espacios se han desarrollado diversos programas formativos basados en 
competencias que han permitido introducir estrategias docentes no solo para desarrollar la activi-
dad académica, sino también para implementar prácticas de evaluación formativa coherentes con 
el nuevo modelo universitario.

Los primeros estudios nos permitieron identificar qué competencias estaban presentes en los 
programas de la Formación Inicial del Profesorado de Educación Física (FIPEF), a partir de la 
percepción del alumnado, los egresados y el profesorado, así como comprobar qué tipo de com-
petencias docentes adquirían los estudiantes dentro y fuera de la FIPEF durante el desarrollo de 
las labores profesionales. Igualmente, permitieron identificar a través de qué instrumentos y técni-
cas el profesorado evaluaba las competencias trasversales y específicas en la FIPEF. Analizar cuál 
era el grado de coherencia entre las competencias profesionales presentes en los programas y las 
guías didácticas objeto de evaluación y, por último, valorar en qué medida la evaluación formati-
va ayudaba a los estudiantes a adquirir esas competencias en la FIPEF.

12 / Introducción
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En el último proyecto de investigación del grupo, las finalidades se han centrado en diagnosticar 
la situación actual de la evaluación de competencias en los Trabajos Fin de Estudios en la FIPEF, 
de cara a elaborar instrumentos didácticos y protocolos de B-P para el diseño, la dirección y la 
evaluación de esos trabajos con una decidida intención de transferencia de los resultados obteni-
dos en el ámbito universitario a otros contextos socioeducativos.

A lo largo de un período de más de ocho años, los diversos estudios en los que ha estado im-
plicada la mayor parte de los autores de esta guía didáctica, han permitido confeccionar un lista-
do de competencias mediante un proceso de validación y ajuste, que son las que se definen y ca-
racterizan en esta guía.

El contenido de esta propuesta se dirige, entre otras actividades académicas, al diseño, puesta 
en práctica y evaluación de las competencias transversales, docentes genéricas y docentes específicas 
de educación física donde el profesorado de esta materia participa y que puede ajustarse a otras 
áreas académicas. Igualmente, con dicho contenido se pretende dar respuesta a la participación en 
comisiones de profesorado, selección de plazas, tribunales de oposiciones, etc., disponer de esta 
guía como referente facilitador de dicha labor, incluso para el desarrollo de la actividad docente, 
en la que cada una de esas competencias aparece recogida como parte esencial de las memorias de 
implantación de las titulaciones en grados y posgrados de las respectivas facultades.

Por último, queremos destacar el interés que puede tener dicho documento no solo en el con-
texto español, sino latinoamericano, ya que cada vez es mayor la presencia de las leyes educativas 
españolas, de los programas formativos y de nuestro profesorado en esos países, lo cual va deter-
minando que las instituciones, los centros de formación del profesorado y los docentes de los 
países latinos puedan valerse de esta propuesta en las labores académicas anteriormente indicadas, 
y de igual manera en el contexto próximo europeo.

Análisis de las competencias

Cada una de las competencias que se incluyen en esta obra se presenta a partir de una serie de 
apartados de análisis comunes: definición, evidencias y criterios de evaluación, relación con el 
contexto, ejemplo de evaluación de los logros con respecto a esta competencia (rúbrica), activida-
des y estrategias para la adquisición de la competencia y la relación de fuentes y enlaces de interés.

1. Definición. En este primer apartado del análisis se define cada una de las competencias en 
función de las diferentes fuentes teóricas de referencia. Se comienza con el estudio de las compe-
tencias transversales, que se refieren a la adquisición de habilidades, conocimientos y capacidades 
comunes a todo universitario y que son necesarios para el desarrollo eficiente del proceso de en-
señanza-aprendizaje y para su aplicación en el ejercicio profesional. En este grupo de competencias 
se profundizará sobre las más significativas, como: analizar y sintetizar, organizar y planificar, 
comunicarse de forma oral y escrita y razonar de forma crítica y reflexiva, entre otras. Seguida-
mente, se estudiarán las competencias docentes genéricas, que informan sobre los fundamentos 
epistemológicos, metodológicos y normativos que cualquier docente debe dominar en su desarro-
llo profesional, independientemente de su especialidad. De este modo, se analiza y expone cómo: 
elaborar propuestas de cambio de la realidad educativa, diseñar situaciones de aprendizaje, impli-
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car al alumnado en su aprendizaje o desarrollar procesos de innovación educativa en el aula. Por 
último, se abordan las competencias docentes específicas vinculadas con la educación física, que 
podrían adaptarse a los contenidos del resto de áreas. Así pues, se exponen las competencias rela-
cionadas con: diseñar, aplicar y analizar intervenciones didácticas en la asignatura de educación 
física, diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la actividad 
física y el deporte con atención a las características individuales y contextuales de las personas o 
saber utilizar el juego como recurso didáctico y como contenido de enseñanza.

2. Evidencias y criterios de evaluación. Evaluar el grado de consecución de las competencias 
es una tarea que debe estar bien planificada para asegurar que el proceso seguido para su adqui-
sición se ha desarrollado convenientemente. Por esta razón, se describen algunos indicadores o 
criterios para identificar la presencia o ausencia de cada aspecto clave de la competencia en la 
práctica y valorarla con criterios específicos. Algunos de estos indicadores atienden a los compo-
nentes esenciales en cualquier programación, como: presentar algunos de los contenidos a desa-
rrollar, el diseño de las propuestas y procesos de evaluación, el desarrollo de las intervenciones 
didácticas o valorar la capacidad de desarrollar proyectos.

3. Relación con el contexto. En esta tercera sección se expone la relación de la competencia 
señalada con el contexto en el que se desarrolla. Algunos de los ámbitos de aplicación están rela-
cionados con los entornos en los que el currículo educativo marca las pautas de actuación, como 
es el caso del desarrollo de las asignaturas básicas, obligatorias y optativas, en especial con los 
Trabajos Fin de Estudios (Grado o Máster), y en la preparación de los supuestos prácticos para 
las oposiciones. Por tanto, se presenta la casuística en la que, tanto los profesores como los estu-
diantes-opositores, deben adquirir las competencias en aras a realizar una buena praxis profesional 
o lograr superar una oposición en el ámbito de la docencia.

4. Ejemplo de evaluación. Como en cualquier proceso de enseñanza-aprendizaje la planifica-
ción de una evaluación continua y formativa se estima necesaria para comprobar, en este caso, el 
grado de adquisición de las competencias programadas. También para advertir las dificultades con 
las que se encuentra el estudiante para alcanzarlas y cómo, tanto el docente como el estudiante-
opositor, establecen las adaptaciones necesarias para corregir los posibles errores cometidos du-
rante el proceso. Previamente al proceso de enseñanza-aprendizaje se identifican los comporta-
mientos o las ejecuciones esperadas por los estudiantes a través de unos criterios organizados por 
niveles de efectividad. De este modo se facilita la labor de evaluar, de manera objetiva y crítica, el 
aprendizaje de las competencias a través de la autoevaluación, la coevaluación o la heteroevalua-
ción de los implicados al permitir comparar los objetivos planificados con aquellos fundamentos 
que se estiman representativos de la competencia.

5. Actividades y estrategias para la adquisición de la competencia. Además de ofrecer un instru-
mento para evaluar cada competencia, se añade una serie de actividades y estrategias para favore-
cer su adquisición. Entre los más recomendados, se encuentran: la realización de ensayos tanto 
escritos como orales, las recomendaciones y los consejos para no cometer errores, el planteamien-
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to de rutinas que garanticen conseguir el objetivo, la recomendación de lecturas que informen y 
fortalezcan los aprendizajes, la elaboración de vídeos para evitar malas prácticas en las presenta-
ciones orales, la realización de presentaciones utilizando las herramientas TIC de forma apropia-
da, la formación de grupos de discusión, talleres y/o seminarios o la puesta en práctica de sesiones 
innovadoras, entre otras muchas sugerencias.

6. Fuentes y enlaces de búsqueda de información. Como última aportación para completar 
este trabajo sobre cada una de las competencias se añade un apartado dedicado a indicar docu-
mentos de interés para profundizar sobre el tema. Los enlaces a las referencias bibliográficas, webs 
o blogs ayudarán a los docentes y aprendices a ampliar sus conocimientos relativos a los aspectos 
desarrollados en la publicación. Por tanto, se mostrará una guía aconsejable a la hora de analizar 
cualquier competencia para determinar su validez, actualización, aplicabilidad y replicabilidad.

Proceso de elaboración

La elaboración del material que compone esta obra, como se ha dicho, nace de la necesidad de 
disponer de instrumentos que permitan evaluar el grado de adquisición de competencias del futu-
ro profesional docente. Esa necesidad se hace patente en la Formación Inicial del Profesorado, 
donde el estudiante y el resto de agentes educativos comparten objetivos.

Por tanto, se trata de un proceso inicialmente circunscrito al contexto universitario que adquie-
re mayor relevancia cuando se transfiere a otros ámbitos donde la demostración de las competen-
cias del docente es crucial, como en los procesos selectivos de profesorado de niveles preuniversi-
tarios, ya que el futuro docente debe demostrar que puede gestionar con eficiencia el proceso de 
enseñanza-aprendizaje en la educación Primaria o la Secundaria.

Pero también la evaluación de las competencias profesionales y personales del docente es clave 
para el diseño y gestión de la formación permanente, bien sea planteada por organismos y entida-
des competentes, bien sea autorregulada, formación continua que todo profesional conoce que es 
imprescindible.

Esta función de transferencia se basa en la necesidad de aplicar la investigación a la sociedad, 
en este caso al ámbito docente, lo que implica una importante proyección de las herramientas que 
se aportan en esta obra. El proceso seguido para su elaboración ha pasado por distintas fases:

Fase I. Se partió de la delimitación de las competencias que debe desarrollar un docente de 
EF teniendo en cuenta la definición y la clasificación de competencias más extendida en el ámbito 
universitario (González y Wagenaar, 2003)6, que las diferencia entre transversales y específicas. A 
partir de aquí se validaron escalas de competencias que se han venido puliendo en diferentes tra-
bajos, coincidiendo con proyectos de investigación del grupo REFYCE. Las primeras escalas fue-
ron validadas por Salcines Talledo, González-Fernández, Ramírez-García y Martínez-Mínguez en 

6 González, J. y Wagenaar, R. (eds.) (2003). Tuning educational structures in Europe. Informe final. Fase uno. Bilbao: 
Universidad de Deusto y Universidad de Groningen.
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20187, y, posteriormente, por Palacios Picos, López-Pastor y Fraile Aranda, en 20198. A continua-
ción se llevó a cabo la adaptación al ámbito francés de Asún, Caballero, Llhuisset, Rapún, Chivi-
te y Romero en 20199, y, finalmente, se ha validado una escala adaptada a los Trabajos Fin de 
Estudios («Cuestionario de Evaluación de Competencias en los TFG/TFM») de Gutiérrez y 
otros10, correspondientes todos ellos a proyectos de investigación de las convocatorias nacionales 
de Retos y Generación del Conocimiento a las que ha concurrido la RED.

Fase II. Tras esta primera fase de delimitación de competencias docentes, se inició un segunda 
cuyo objetivo fue seleccionar cuáles de esas competencias podrían tratarse en una publicación de 
carácter muy práctico y multifuncional como la que nos ocupa, ya que no se ceñiría únicamente 
a la Formación Inicial, sino a los procesos selectivos del profesorado, y también debería servir para 
la propia formación continua. Por tanto, a partir del conjunto de las competencias validadas se 
procedió a su ajuste a los objetivos de esta publicación. Ello nos llevó a la agrupación o reducción 
de algunas competencias al considerar que con ello se facilitaba la claridad del documento en su 
conjunto.

Fase III. Seleccionadas las competencias, el equipo de trabajo definió los aspectos que deberían 
tratarse en cada una de ellas, para, a partir de una información básica, cualquier profesor, estudian-
te, opositor o miembro de tribunales de oposiciones del ámbito pudiera aplicarla en su contexto.

Fase IV. Las competencias fueron asignadas a profesionales miembros de la REFYCE exper-
tos en Formación de Profesorado, con formación reconocida en programación por competencias, 
estrategias metodológicas innovadoras e investigación en evaluación formativa y compartida, para 
garantizar una aproximación a los modelos formativos internacionales derivados del EEES.

Finalmente, esta publicación se plantea como un punto de partida para quienes la utilicen, 
donde, a partir de ejemplos y sugerencias, puedan elaborarse instrumentos complejos y completos 
como rúbricas, hojas de registro, cuadernos de aprendizajes y portfolios, etc.

Para conocer algunas de las propuestas de los autores, puede visitarse el blog de REFYCE 
(redevaluacionformativa.wordpress.com).

7 Salcines, I., González-Fernández, N., Ramírez-García, A. y Martínez-Mínguez, L. (2018). Validación de la escala 
de autopercepción de competencias transversales y profesionales de estudiantes de educación superior. Profesorado. 
Revista de Currículum y Formación de Profesorado, 22(3), 31-51. doi: https://doi.org/10.30827/profesorado.v22i3.7989

8 Palacios Picos, A., López-Pastor, V. y Fraile Aranda, A. (2019). Cuestionario de percepción de competencias do-
centes de educación física. Revista Internacional de Medicina y Ciencias de la Actividad Física y el Deporte, 19(75), 445-
461. doi: https://doi.org/10.15366/rimcafd2019.75.005

9 Asún, S., Caballero, D., Llhuisset, L., Rapún, M., Chivite, M. y Romero, M. R. (2019). Revista Infancia, Educación 
y Aprendizaje 5(2), 391-397.

10 Palacios Picos, A., López-Pastor, V. y Fraile Aranda, A. (2019). Cuestionario de percepción de competencias 
docentes de educación física. Revista Internacional de Medicina y Ciencias de la Actividad Física y el Deporte, 19(75), 
445-461. doi: https://doi.org/10.15366/rimcafd2019.75.005.
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Competencias transversales 1

1.1. Analizar y sintetizar.
1.2. Organizar y planificar.
1.3. Comunicarse de forma oral y escrita.
1.4. Comunicarse gestual y corporalmente.
1.5. Utilizar las Tecnologías de la Información y la Comunicación en el ám-

bito de estudio.
1.6. Razonar de forma crítica y reflexiva.
1.7. Adaptarse a situaciones nuevas.
1.8. Desarrollar la creatividad.





Competencias transversales / 19

© Ediciones Pirámide

COMPETENCIA 1.1. ANALIZAR Y SINTETIZAR

Inés Monreal

1. DEFINICIÓN

La competencia transversal «Analizar y sintetizar» (AS) está vinculada a desarrollar destrezas 
que posibiliten la capacidad de analizar realidades complejas dentro del ámbito educativo y ad-
quirir herramientas para organizar y sintetizar la información más representativa según criterios 
previamente establecidos.

Los procesos intrínsecos dentro de la competencia AS dependen, preferentemente, de tres ele-
mentos, por un lado, los conocimientos previos de los estudiantes sobre el tema a investigar en el 
proceso de elaboración del TFG/TFM; por otro, la destreza de desarrollar la percepción de la 
esencia dentro del trabajo, y, por último, los objetivos del TFG/TFM que ayudarán al estudiante 
a estructurar de manera exitosa el trabajo entrenando, a su vez, su capacidad de análisis de la 
realidad de su contenido y la síntesis del mismo. La competencia AS es fundamental para adquirir 
destrezas de identificación y detección de información relevante. También contribuye a crear am-
bientes formativos propicios para la práctica y el entrenamiento en el análisis y la síntesis de la 
información. Aunque es una competencia transversal, se conecta de manera natural con otras 
competencias clave como la comunicación lingüística y la emprendedora.

2. EVIDENCIAS: INDICADORES Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Analiza

— Identifica y relaciona las características más relevantes del TFG/TFM.
— Determina la idoneidad de recursos que forman parte del TFG/TFM.
— Establece una secuencia adecuada de análisis de contenido.

Sintetiza

— Extrae las ideas más importantes y conductoras del TFG/TFM.
— Se asegura de que cuenta con los elementos principales para llevar a cabo la esencia de su 

trabajo.
— Aplica técnicas para identificar la información relevante del TFG/TFM de manera autóno-

ma y flexible.
— Organiza la información a través de la realización de resúmenes, esquemas, mapas concep-

tuales...
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3. RELACIÓN DE LA COMPETENCIA CON EL CONTEXTO

Esta competencia resulta fundamental en la elaboración del TFG/TFM y de la programación 
didáctica. La capacidad de análisis que repercute en una mejora en la elaboración de un TFG/
TFM viene vinculada a la necesidad de desarrollar estrategias que evidencian la flexibilidad ana-
lítica. La capacidad de síntesis le permite realizar correctamente el resumen del TFG/TFM, así 
como realizar operaciones de integración más complejas con el contenido del trabajo.

En el contexto del profesor en el aula, la adquisición de la competencia en análisis y síntesis es 
fundamental y se debe tener en cuenta para dar feed-back próximo al estudiante, hacerle ver, de 
manera sintética, la valoración general de su trabajo y los aspectos a mejorar y a analizar desde 
un planteamiento crítico y reflexivo para que asuma con naturalidad los consejos o correcciones 
del docente. Todo ello le ayudará a adquirir capacidad de análisis de su trabajo, le acercará a un 
pensamiento divergente y le aportará distintos puntos de vista de un mismo tema sobre el que se 
fundamenta su TFG/TFM.

4. EJEMPLO DE EVALUACIÓN

Situación

Elaboración del Trabajo Fin de Máster o Grado o defensa de la programación didáctica 
en una prueba de oposiciones. Se selecciona un grupo de indicadores del apartado 2 de esta 
ficha y se prepara una rúbrica para su fácil cumplimentación.

Análisis y síntesis Nivel alto Nivel medio Nivel bajo

Analizar e identi!car. Analiza e identifica los 
elementos más relevantes 
que conforman el TFG/
TFM e identi!ca las ca-
rencias y da indicaciones 
de cómo solventarlas.

Identifica los elementos 
más relevantes que con-
forman el TFG/TFM, de-
tecta parcialmente las ca-
rencias y da indicaciones 
de cómo solventarlas.

Muestra problemas de 
análisis e identi!cación de 
los elementos más rele-
vantes que conforman el 
TFG/TFM.

Sintetizar. Domina las técnicas de 
síntesis para organizar los 
elementos más importan-
tes del TFG/TFM y sus 
relaciones para la cons-
trucción !nal del texto.

Utiliza las técnicas de sín-
tesis para organizar los 
elementos más importan-
tes del TFG/TFM.

No muestra dominio de 
las técnicas de síntesis 
para organizar los ele-
mentos más importantes 
del TFG/TFM.



  



Acoso escolar, R. Bernabé Martínez.
Actividades musicales para niños pequeños, E. Ruiz Palomo, I. Luis Rico, T. de la 

Torre Cruz, M. C. Escolar-Llamazares, J. Huelmo García, S. Berbén Saiz y V. Domingo 
Martínez.

Aprendiendo a buscar ciencia en la sociedad, Á. Ezquerra, R. Fernández-Carro, J. E. 
Vílchez y J. M. Vílchez-González.

Atención a la diversidad en un sistema educativo inclusivo A. Pardo Rojas, M.ª de los 
Á. Triviño García y B. Mora Jaureguialde.

Colaboración familia-escuela, C. Delgado Casas, E. Aragón Mendizábal y J. I. Navarro 
Guzmán (Coords.).

Cómo enseñar en el aula universitaria, J. Paredes y A. de la Herrán Gascón (coords.).
Cómo mejorar la calidad educativa del centro, T. García Arias.
Coordinación docente en los títulos de máster, E. M. Álvarez González (coord.).
El síndrome de burnout en los docentes, J. Esteras, P. Chorot y B. Sandín.
Escritura académica, J. A. Nuñez Cortés (coord.).
Estimulación cognitiva y de las funciones ejecutivas en bebés (0 a 24 meses), M. Cá-

ceres Chávez y M.ª J. de Iscar Pérez.
Estrategias transformadoras para la educación, A. Cortés Pascual, A. Rodríguez Mar-

tínez y S. Val Blasco (coords.).
Evaluar competencias docentes del profesorado, A. Fraile Aranda, J. C. Manrique Arri-

bas, M.ª R. Romero Martín y C. Vallés Rapp (coords.).
Innovación e investigación para la inclusión educativa en distintos contextos for-

mativos, C. Monge López y P. Gómez Hernández (coords.).
La convivencia escolar en positivo, S. Ibarrola-García y C. Iriarte Redín.
La educación de las fortalezas, T. García Arias.
La escritura de escolares con discapacidad intelectual, J. L. Gallego Ortega (coord.).
Las aulas abiertas especializadas destinadas al alumnado con TEA, A. García Guz-

mán (coord.).
Manual de técnicas de participación y desarrollo grupal, V. J. Ventosa Pérez.
Mediación educativa, P. Gil Madrona, J. Abellán.
Mentoría y altas capacidades intelectuales, M. Fernández-Molina (coord.).
Neuroeducación en el currículo, M.ª Caballero.
Neuroeducación de profesores y para profesores, M.ª Caballero.
¡Oír, escuchar, tocar!, L. Green.
Oposiciones a maestro de Educación Primaria I. Temario, A. Ramírez García, M. Jurado 

Gómez y J. R. Ruiz Suárez.
Oposiciones a maestro de Educación Primaria II. Supuestos didácticos, A. Ramírez García, 

M. Jurado Gómez y J. R. Ruiz Suárez.
Oposiciones a maestro de Educación Primaria III. Programación didáctica, A. Ramírez 

García, M. Jurado Gómez y J. R. Ruiz Suárez.
Orientación educativa para el cambio y el liderazgo, María de la O Toscano Cruz y 

Manuel Delgado García (coords.).
Practicando mindfulness con niños y adolescentes., L. López Hernáez (coord.).
Promover el cambio pedagógico en la universidad, A. de la Herrán y J. Paredes (Coords.).  
Storytelling, Y. Aparicio Molina y M. Pérez Agustín.  
Supervisión e inspección educativas, J. M.ª Nieto Gil.
TDAH y funciones ejecutivas, M.ª I. Gómez León.
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