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50 CLAVES PARA PODER JUBILARTE ANTES DE LOS 50, P. Gimeno.

20 RETOS PARAEL TURISMO EN ESPANA, E. Aguild y S. Antdn.

ACTIVISMO DE MARCA, C. Ldpez

ANALISIS TECNICO, F. Liinares Coloma.

AQUIHAY EMPLEOQ, A. Diaz-Llaird y C. Ledn Llorente.

ARQUEROS DE LA PALABRA, M. Tchey.

ATENCION AL CLIENTE, A. Blanco Prieto.

ATRAPADOS POR EL FUTURO, J. Gutiérrez Conde.

AUDITORIA EMOCIONAL EN LA ORGANIZACION, L. Barrio y S. Barrio.

BYE, BYE, MARKETING, A. Medina.

CANALES DE DISTRIBUCION, /. Cruz Roche.

CIUDADES SOSTENIBLES, V. de Elizagarate.

CLAVESDE LAVIDAEN EL FUTURO, L. Cualrecases.

CLAVES PARA UN VENDEDOR CON EXITO, W. Costa, I. Kiister y P. Canales.

COACHING, F. Kourilsky.

COACHING, V. Launer.

(COBRAREMOS LA PENSION?, S. M. Ruesga, B. Suérez y V. Gomez.

COMERCIO INTERNACIONAL EN LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, J. Wilson.

COMO CONSEGUIR EL MAYOR PRECIO PARA MI EMPRESA, £ Quemada.

COMUNICACION PERSUASIVA PARA DIRECTIVOS, DIRECTORES Y DIRIGENTES, G. Bou Bauzé.

CONVERSACIONES CON 20 LIDERES EN COMUNICACION Y BRANDING, G. Bosovsky.

CREATU PROPIA SUERTE, P. M. Kash.

CREACION DE EMPRESAS, F. J. Gonzalez Dominguez.

CREATIVIDAD INTELIGENTE, B. Valderrama.

CRECER 0 NO CRECER. ;ES LA UNICA CUESTION?, A. B. Miquel Burgos.

CULTURA'Y ESTRATEGIA DE LOS NEGOCIOS INTERNACIONALES, G. Garcia.

CURIOSIDADES DEL MARKETING, J. M. Pina.

DE CRISIS EN CRISIS, S. Arancibia.

DECISIONES DE INVERSION EN LA EMPRESA, M. Aguer.

DESARROLLO SOSTENIBLE, L. M. Jiménez Herrero.

DIPLOMACIA CORPORATIVA, M. A. Egea, M C. Parra y G. Wandosell.

DIPLOMACIA EN LA EMPRESA, E. Jara Roncati.

DIRCOM, P. Buil y P. Medina.

DIRIGIR CON INTELIGENCIA EMOCIONAL, A. Alegre.

DIRIGIR Y MOTIVAR EQUIPOS, M. A. Aguirre Sénchez.

ECONOMIA Y GESTION DE LA EXPERIENCIA DE CLIENTE, L. Rubalcaba y L. Larriba.

EL ARTE DE LA GUERRA PARA DIRECTIVOS, DIRECTORES Y DIRIGENTES, G. Bou Bauza.

EL CEREBRO DEL INVERSOR, P. Bermejo.

EL CLIENTE NO SIEMPRE TIENE LA RAZON, J. Ruiz Pardo.

EL CRASH DE LA COVID-19, J. Torres Ldpez.

EL DISLATE EN EL MANAGEMENT, J. Gutiérrez Conde.

EL ECONOMISTA QUE REGRESO A BABEL, £. J. Menéndez.

EL EFECTO IGUANA, G. Di Giorgi.

ELFUTURO DE LA COMUN\CACION A. Medina.

EL GRAN EMPUJON, J. F. Pérez-Orive.

EL INVERSOR CONSERVADOR, C. Santiso.

EL LENGUAJE DE LAS MAQUINAS, J. Santos.

EL MAPA, J. M. Pigué Abadal.

EL PANEL DE HOGARES Y LA TOMA DE DECISIONES COMERCIALES, C. Gomez M Requena

y Y. Yustas.

EL POSICIONAMIENTO DE LA «MARCA ESPANA> Y SU COMPETITIVIDAD INTERNACIONAL,
R. Peralba.

EL SISTEMA DE FRANQUICIA, E. C. Diez de Castro, A. Navarro Garcia y F. J. Rondén Catalunia.

EMPRENDER CON EXITO, A. Chan.

EMPRENDER EN COMUNICACION, G. Jiménez-Marin, R. Elias Zambrano (Coords,)

EMPRENDIENDO LA EXCELENCIA EN EL RETAIL, J. Delofeu.

EMPRESA 3.0, M. Eguiguren Huerta y E. Barroso Garcia.

EMPRESAS CON ALMA, EMPRESAS CON FUTURO, G. Echegaray.

ENTENDAMOS EL TRADING, J. Basagoiti y A. Basagoiti.

ESTRATEGIA COMPETITIVA, M. E. Porter.

ENTRE PANDEMIA Y POSPANDEMIA, F- Rodriguez Ortiz.

{EXITO COMPETITIVO!, . Soufi

JFINANZAS QUE SIRVEN O FINANZAS QUE ENGANAN?, P. H. Dembinski.

FIT. ESTRATEGIA, VALOR Y PRECIO, E. Quemade,

FUNDAMENTOS Y APLICACIONES DE LAGESTION FINANCIERA DE LA EMPRESA, J. M Farrero.

GESTION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS, J-L. Schaan, M. Kelly y D. Tanganell.

GESTION DE CALIDAD TOTAL EN EL RETAIL, J. Deulofe.

GESTION DE LA CALIDAD, J. Velasco Sinchez

GESTION DE PROYECTOS COMPLEJOS, M. Barceld y S. Guillot

GESTION DE STOCKS, P. Zermati.

GESTION DEL CONOCIMIENTO AMBIENTAL, A. Martinez Martinez y J. G.Cegarra Navarro.

GESTION DEL TALENTO, R. Luna Arocas.

GESTION INTEGRADA DE PROYECTOS INNOVADORES, M. Zahera,

GESTION POR CATEGORIAS, J. Garrido i Pavia.

GESTIONANDOME, . Costa.

GUIA PARA EVITAR EL FRAUDE, E. J. Menéndez.

HABILIDADES DIRECTIVAS, J. Garcia del Junco y J. M. Brds-Dos-Santos.

HOJA DE RUTA PARA EMPRENDEDORES, A. Medina.

HOMBRES DE FORTUNA, C. Mdrmol y J. M.* Ronddn.

IDEAS PARATENER IDEAS, A. Medina.

IMAGEN POSITIVA, J. Villafaiie Gallego.

INDUSTRIA 4.0, E. Rodal.

INICIADORES DE NEGOCIOS, J. Gutiérrez Conde.

INNOVACION ABIERTA Y ALTA COCINA, J. L. Larreay A. L. Aduriz

INTRODUCCION ALAGESTION DE LA CALIDAD, J. Velasco Sanchezy J. A. Campins Masrisra.

INTRODUCCION A LA PUBLICIDAD, A. Medina.

INVERSION Y DEPORTE, L. GarC/aA/vafez

LA ALQUIMIA DE LA MOTIVACION, M? L. de Migue! Corrales.

LABUENA REPUTACION, J. Villafafie.

LA CONCILIACION DE LA VIDA PROFESIONAL, FAMILIAR Y PERSONAL, J. M? Ferndndez-
Crehuet.

LAGESTION PROFESIONAL DE LA IMAGEN CORPORATIVA, J. Villafarie.

LALOGISTICAEN LAEMPRESA, J. M? Castén, J. Lpez y A. Niifiez.

LANUEVA COMUNICACION, M. Diaz Méndez y 0. R. Gonzalez Ldpez.

LANUEVA DIRECCION DE PERSONAS, J. M* Gasalla.

LA (NUEVA) ERA DE LA ANOMALIA, J. L. Larrea.

LAVENTA CONSULTIVA, E. Redondo y J. C. Vidales.

LA VUELTA AL MUNDO DE LA EMPRESA EN 500 TWEETS, A. Medina.

LAS CUENTAS PUBLICAS Y LOS CAMBIOS DE GOBIERNO, A. Pérez

LAS ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO, A. Serrano Acitores.

LAS PERSONAS: LA CLAVE PARA COMPETIR, J. C. Prado Prado, J. Garcia Arca e |. Gonzdlez Bou-
beta.

LIDERAR SIN PERDER TU IDENTIDAD, J. Moreno Zabale.

LIDERAZGO ESTRATEGICO PARA DIRECTIVOS, DIRECTORES Y DIRIGENTES, G. Bou.

LIDERAZGO POR IMPULSION, J. Gutiérrez Cond.

LIDERES EN LA HISTORIA, LIDERES EN LA EMPRESA, S. Rus.

LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE PRODUCTOS DE GRAN CONSUMO, /. Cruz Roche.

LOS MALOS JEFES, A. Alegre y J. M Gali.

LOS MERCADOS DE VALORES, J. Ldpez Pascual y J. Rojo Sudrez.

LOS PREMIOS NOBEL DE ECONQMIA (1969-2005), J. C. das Neves.

LOS SECRETOS DE LA DIRECCION, M. Costa y E. Lopez.

MARCAS DE DISTRIBUIDOR, J. A. Puelles, M. Gémez Sudrez y M? Puelles Gallo.

MARKETING DE CRISIS, A. A, Almada.

MARKETING DE FIDELIZACION, Almada

MARKETING DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA NO MARKETINIANOS, M? A. Jiménez

MARKETING Y GESTION DE DESTINOS TURISTICOS, J. Efargue.

MARKETING INTERNACIONAL, J. Cervifio.

MARKETING INTERNO, V. Tortosa, M. A. Moliner, J. Llorens y R. M. Rodriguez.

MARKETING INTERNO Y GESTION DE RECURSOQS, F. J. Barranco.

MARKETING SOLIDARIO, A. Penelas, C. Galera, M. Galdn y V. Valero.

MENTORING, M.*L. de Miguel.

METODO RANKING, A. Sagarray S. Gil.

MICROEMPRENDEDORES, A. Andrés Almada.

MOBBING, M. A. Ldpez Cabarcos y P. Vdzquez Rodriguez.

NEGOCIADOR 365, R. Whyte, S. de los Reyes y M. Guerra.

NEUROPYMES, J. Ruiz Pardo.

PASION POR LA EXCELENCIA EN LA VENTA, J. Gdmez.

PASO DE GIGANTE, F. Guillén.

POR QUE FRACASAN LAS ORGANIZACIONES, M. Eguiguren.

PRODUCT PLACEMENT, C--C. Boutony Y. Yustas.

PROMOCIONES EN EL PUNTO DE VENTA, M. Mufiiz Ferrer.

PROYECTO YO, J. . Pérez-Orive.

(PUEDO COMPRAR UNA EMPRESA?, E. Quemada.

¢QUEES Y QUE NO ES UN COACH?, G. Sebasti4n.

¢QUE HA PASADO CON LA ECONOMIA ESPANOLA?, N. £ Garciay S. M. Ruesga Benito (coords).

QUIEN QUEDA EN EL ARMARIO? D. Di Marco, L. Munduate, A. Arenas y H. Hoel.

QUIEN TIENE UNA MARCA, TIENE UN TESORO, A. Medina.

REFRANES Y PROVERBIOS PARA EMPRENDEDORES Y DIRECTIVOS, L. Vdzquez Sudrez y R.
Sénchez Gémez.

REPOSICIONAMIENTO, J. Trout, S. Rivkin y R. Peralba.

TALENTO NEGOCIADOR, J. Gutiérrez Conde.

TEORIA (IMPERFECTA) DE LA INNOVACION, J. L. Larrea.

TIEMPO ;MUERTO? PARA INNQVAR, D. Ivanovic y J. L. Larrea.

TIEMPOS DE INCERTIDUMBRES Y DE RUPTURAS, F. Rodriguez Ortiz.

TODOS SOMOS CLIENTES, J. Ruiz Pardo.

TRADE MARKETING, V. Labajo Gonzalez

TRADING Y BOLSA, F. J. Herrera Fialli.

TU EMPRESA POR 100 EUROS, A. Andrés Almada.

UNADIOS A LA EMPRESA, J. F. Pérez-Orive.

UNA SEGUNDA OPORTUNIDAD PARA EURQPA, J. Ritzen.

UNFAKINGNEWS, R. Magalldn Rosa.

VALORES Y ESTILOS DE VIDA DE LOS CONSUMIDORES, F. J. Sarabia, M D. de Juan y A. M?
Gonzdlez

¢VALORES 0 VALORES ECONOMICOS?, /. Quintanilla.

VENDER A CLIENTES DIFICILES, N. Caron.

VENTAJA COMPETITIVA, M. E. Porter.
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